
Piano di Studi

1° Anno di Corso

SECS-P/01 B1 Discipline economiche Economia del diritto 9

SECS-P/01 B1 Discipline economiche Economia dell'ambiente 9

SECS-P/12 B1 Discipline economiche Storia d'impresa 9

SECS-P/07 B2 Discipline aziendali Programmazione e controllo 9

SECS-P/07 B2 Discipline aziendali Strategia e governo d'azienda 12

SECS-P/02 B1 Discipline economiche Economia dello sviluppo 9

2° Anno di Corso

SECS-P/08 B2 Discipline aziendali Marketing avanzato 9

IUS/04 B4 Discipline giuridiche Diritto commerciale avanzato 6

IUS/12 C Attività formative affini o integrative Diritto tributario avanzato (mutua su LMG/01) 6

SECS-S/03 B3 Discipline statistiche e matematiche Statistica economica 6

SECS-P/11 C Attività formative affini o integrative

Gestione del portafoglio, fondi pensione e previdenza 

complementare 9

A SCELTA 9

ulteriori attività formative art.10, comma 5, lettera d Lingua inglese 6

prova finale art.10, comma 5, lettera c Prova finale 12

a scelta dello studente A SCELTA DELLO STUDENTE 9

SECS-P/10 Selezione e gestione delle risorse umane 9

IUS/12 Diritto tributario internazionale 9

IUS/14 Diritto dell'Unione europea  (mutua da LMG/01) A-K 9

IUS/14 Diritto dell'Unione europea  (mutua da LMG/01) L-Z 9
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IUS/12 Diritto tributario internazionale e comparato 9

IUS/12 Diritto tributario dell'Unione Europea 9

SECS-P/06 Economia e politica del turismo sostenibile 9

SECS-P/08 Social media marketing 9


